
 

 

 

Determina nr. 136/2025 
 

OGGETTO: AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO DI OPERATORI/OPERATRICI SOCIALI A TEMPO DETERMINATO PRESSO 

LA FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE CASA DELL’OSPITALITA’ NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO DENOMINATO “PIANO FREDDO” EDIZIONE 2025-2026 CUP: F61B20000810001 - 

F61H22000180001 

  

IL DIRETTORE: 

Premesso che: 

● La Fondazione di Partecipazione Casa dell’Ospitalità ha stipulato in data 1 Giugno 2023 con il 

Comune di Venezia un accordo quadro ai sensi dell’art. 5, comma 6, del d. lgs. n. 50/2016 per 

la sperimentazione della presa in carico e dell’empowerment di persone in condizioni di 

povertà estrema o di marginalità quale attività pubblica di interesse comune nel territorio 

dell’ATS ven_12 - Venezia. 

● Il C.d.A., con delibera n. 8 del 30.10.2024, ha approvato lo schema di Accordo di Collaborazione 

per attivazione progetto “piano freddo” (triennio 2024 -2027) nell’ambito del servizio di pronto 

intervento sociale quale attività di interesse comune nel territorio dell’ats ven_12 - Venezia a 

valere sulle risorse del fondo nazionale per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale, 

unitamente alla scheda di progetto e dava mandato al Direttore della Fondazione, Dott. 

Francesco Pilli, per l’immediata e concreta attuazione delle attività previste dal succitato 

accordo; 

● La Fondazione di Partecipazione “Casa dell’Ospitalità”, in data 03/12/2024 ha sottoscritto con 

il Comune di Venezia, in qualità di Ente Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale Ven_12 

Venezia, accordo di collaborazione ai sensi dell’art. 7, comma 4, del d. lgs. n. 36/2023 per 

l’attuazione del progetto “piano freddo” (triennio 2024 -2027) nell’ambito del servizio di 

pronto intervento sociale quale attività di interesse comune nel territorio dell’ats ven_12 - 

Venezia a valere sulle risorse del fondo nazionale per la lotta alla povertà e all’esclusione 

sociale CUP:  F61B20000810001 - F61H22000180001; 

● La Fondazione, relativamente al progetto “Piano Freddo”, dovrà realizzare, tra gli altri, il 

seguente intervento specifico concludendolo entro il 21/03/2026: 

A) Attivazione di un servizio di accoglienza notturna emergenziale di almeno 35 posti 

letto nel periodo 01 dicembre – 21 marzo da realizzare presso i locali della Casa 

dell’ospitalità; 

B) Intervento di costituzione di una unità di strada che attui interventi quotidiani 

finalizzati al monitoraggio, al contatto e alla distribuzione di beni e di materiali e generi 

di conforto alle persone senza dimora;  



 

 

 

● Con Avviso di Selezione del 15/10/2025, si è avviata la procedura per la ricerca di 

operatori/operatrici sociali a tempo determinato, con contratto di lavoro a tempo parziale o 

tempo pieno da un minimo di 20 ore ad un massimo di 38 ore settimanali con inquadramento 

e retribuzione secondo contratto collettivo Uneba Qualifica Operatore Sociale livello 5S La 

durata dell'incarico è prevista dal 25 novembre 2025 al 22 marzo 2026; 

● Per la valutazione dei candidati, l'avviso di selezione prevede l'istituzione di una Commissione 

di Selezione, che valuterà i curricula e condurrà una prova orale tecnico-motivazionale;  

● I soggetti ritenuti idonei per la composizione della commissione risultano essere: 

1) Dott. Francesco Pilli Direttore della Fondazione di Partecipazione Casa dell’Ospitalità 

2) Dott.ssa Giulia Gattere coordinatrice della linea progettuale PNRR M5 C2 Sub-investimento 

1.3.1 “Housing First”; 

3) Sig. Roberto Fontolan quale rappresentante dell’ufficio amministrativo 

DETERMINA 

1. Di approvare l'Avviso di Selezione per la ricerca di Operatori/Operatrici sociale a tempo 

determinato, parte integrante della presente determina, per la copertura delle posizioni 

nell'ambito denominato “piano freddo” edizione 2025-2026 cup: f61b20000810001 - 

f61h22000180001 allegato alla presente e parte integrante della stessa; 

2. Di nominare la Commissione di Selezione, incaricata di valutare le candidature pervenute, 

secondo i seguenti criteri: valutazione del curriculum vitae (massimo 40 punti) e prova orale 

tecnico-motivazionale (massimo 60 punti). 

3. La Commissione di Selezione è così composta: 

o Dott. Francesco Pilli in qualità di Direttore della Fondazione di Partecipazione Casa 

dell'Ospitalità e Presidente della Commissione. 

o Dott.ssa Giulia Gattere, in qualità di membro della Commissione e coordinatrice della 

linea progettuale PNRR M5 C2 Sub-investimento 1.3.1 “Housing First”; 

o Sig. Roberto Fontolan, in qualità di membro della commissione quale rappresentante 

dell’ufficio amministrativo; 

4. La Commissione di Selezione avrà il compito di redigere una graduatoria finale e di 

comunicare l'esito della selezione; 

5. di disporre che il presente atto sia sottoposto a pubblicazione ai sensi e per gli effetti e nelle 

modalità previste dal D.Lgs. 14/3/2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni" e s.m.i. 

 

Venezia, lì 15/10/2025 

 

IL DIRETTORE 
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