” CASA sarOspitalita

AVVISO DI SELEZIONE PER LA RICERCA DI OPERATORI/OPERATRICI SOCIALI A
TEMPO DETERMINATO PRESSO LA FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE CASA
DELL’OSPITALITA’ NELL’AMBITO DEL PROGETTO DENOMINATO “PIANO
FREDDO” 2025-2026.

La Fondazione di Partecipazione Casa dell’Ospitalita, struttura che si occupa di persone senza fissa
dimora in condizione di grave marginalita e presenti sul territorio dell’ATS VE 12, nel rispetto dei
principi di imparzialita, trasparenza e pubblicita, procede per 1’assunzione del personale, attraverso
il presente avviso di selezione.

Sui posti messi a selezione opera un diritto di prelazione per i lavoratori che hanno gia lavorato nella
precedente edizione del Piano Freddo 2024-2025 e che hanno dato la loro disponibilita entro 6 mesi
dalla fine della precedente edizione.

Figura Ricercata

Operatori/Operatrici sociali

In considerazione dell’abbassamento delle temperature nel periodo invernale, viene attivato un
dispositivo di “emergenza” messo a disposizione della popolazione senza fissa dimora presente
nel territorio del Comune di Venezia.

La risorsa selezionata si occupera di contenere i disagi provocati dal freddo invernale,
salvaguardando la salute delle persone senza dimora presenti nel territorio attraverso la realizzazione
di interventi di accoglienza e monitoraggio.

Nello specifico gli operatori che si dedicheranno al progetto garantiranno I’accoglienza notturna in
struttura con relativo presidio e monitoraggio degli spazi, attivita di strada a supporto di situazioni
di bisogno, favoriranno i contatti con enti del territorio dedicati alla bassa soglia e la buona
convivenza tra gli ospiti accolti.

Durata dell’incarico

Dal 25 novembre 2025 al 22 marzo 2026, con contratto di lavoro a tempo parziale o tempo pieno da
un minimo di 20 ore ad un massimo di 38 ore settimanali con inquadramento e retribuzione secondo
contratto collettivo Uneba Qualifica Operatore Sociale livello 5S.

Requisiti Preferenziali

- motivazione e sensibilita verso i temi sociali

- disponibilita e flessibilita a lavorare su turni anche festivi e notturni
- professionalita e serieta nel lavoro

- esperienza e/o conoscenza del contesto delle persone senza dimora maturato anche attraverso attivita
di volontariato

- patente di tipo B
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Modalita di presentazione della domanda
La domanda per I’ammissione alla procedura di selezione dovra pervenire alla Fondazione di

Partecipazione Casa dell’Ospitalita entro e non oltre le ore 15,00 del giorno 31 ottobre 2025.

La domanda, come da fac simile allegato, dovra essere compilata e spedita tramite PEC (Posta
elettronica certificata) all’indirizzo ospitalita@pecveneto.it o consegnata a mano alla Fondazione di
Partecipazione Casa dell’Ospitalita presso 1’ufficio amministrativo della Fondazione sito in Venezia
— mestre, Via Santa Maria dei battuti, 1/D. Nel caso di consegna a mano la busta contenente I’istanza
dovra contenere la scritta “DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER
OPERATORE/OPERATRICE SOCIALE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA
FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE CASA DELL’OSPITALITA’ NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DENOMINATO “PIANO FREDDO” — NON APRIRE”. L’orario di ricezione ¢
il seguente: dal lunedi al venerdi dalle 08.30 alle 13.30.

Il recapito della domanda, entro il termine indicato, rimane ad esclusivo rischio del candidato. Si
precisa, altresi, che le domande pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato sono irricevibili.
Non sono ammesse domande di ammissione trasmesse per posta, telegramma, telex, telefono, fax,
posta elettronica. Ai fini dell'accertamento del rispetto del termine di presentazione in caso di
consegna a mano fara fede unicamente il timbro della Fondazione di Partecipazione Casa
dell’Ospitalita con l'attestazione del giorno e dell'ora di arrivo. L’inoltro della domanda ¢ a completo
ed esclusivo rischio del candidato, restando esclusa qualsivoglia responsabilita della Fondazione
ove, per qualsiasi motivo, la domanda non pervenga all’indirizzo di destinazione entro il termine
perentorio sopra indicato.

Alla domanda dovra, pena I’esclusione, essere allegato:

- Curriculum vitae datato, firmato e con privacy

- Copia del documento di identita

- Copia del codice fiscale

- Copia, in caso di cittadino straniero, del permesso di soggiorno in corso di validita
- Copia della patente di guida

Selezione
La selezione sara effettuata dalla Commissione di Selezione ed avverra mediante la disamina dei

curriculum presentati € successivamente convocate, con indicazione del giorno e dell’orario presso
la sede della Fondazione di Via Santa Maria dei Battuti 1/d, per il colloquio tecnico motivazionale
per valutare le competenze professionali, le esperienze maturate e verifica delle conoscenze in
ambito di marginalita e grave disagio adulto.

La Commissione procedera alla valutazione sulla base dei seguenti criteri:

a) Valutazione Curriculum vitae - massimo 40 punti cosi suddivisi:
- Esperienza nelle mansioni professionali richieste: massimo 30 punti
- Altri titoli e attestati, massimo 10 punti.
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La Commissione di Selezione invitera a successiva prova orale tecnico motivazionale per valutare
le competenze professionali un numero massimo di 20 candidati che avranno conseguito i punteggi
piu alti nella valutazione dei curriculum.

b) Valutazione del potenziale tecnico motivazionale— massimo 60 punti La prova orale sara tesa ad
approfondire gli aspetti motivazionali e le specifiche conoscenze, competenze e caratteristiche possedute
dal candidato rispetto al profilo ricercato e vertera su tematiche attinenti al ruolo da ricoprire e
sull'approfondimento del curriculum presentato.

Dopo i colloqui sara stilata una graduatoria pubblica sul sito www.casaospitalita.it e la persona

selezionata verra contattata dalla Fondazione per formalizzare I’assunzione.

Altre informazioni
Si rimanda per dettagli inerenti al processo di selezione al Regolamento per il reclutamento e
selezione di personale adottato dalla fondazione pubblicato sul sito istituzionale.

Venezia, li 15/10/2025

F.to il Direttore della
Fondazione di Partecipazione Casa dell’Ospitalita
Francesco Pilli

. FRANCESCO PILLI
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