CASA sarOspitalita

AVVISO DI SELEZIONE NR.1/2026

Operatori e operatrici sociali — Piano Freddo 2026-2027

La Fondazione di Partecipazione Casa dell’Ospitalita, nell’ambito del progetto “Piano Freddo” 2026-
2027, indice una selezione per 1'assunzione di operatori e operatrici sociali con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato.

La procedura si svolge nel rispetto dei principi di pubblicita, trasparenza, imparzialita, pari
opportunita e parita di trattamento, nonché del Regolamento della Fondazione per il reclutamento
e la selezione del personale.

Attivita e durata

Gli operatori saranno impiegati nelle attivita di accoglienza notturna, presidio e monitoraggio degli
spazi, interventi di strada, raccordo con i servizi del territorio e supporto alla convivenza tra gli
ospiti.

Il rapporto di lavoro avra durata dal 24 novembre 2026 al 21 marzo 2027, con orario a tempo pieno
o a tempo parziale, secondo le esigenze del progetto.

L’inquadramento e il trattamento economico saranno quelli previsti dal CCNL UNEBA, qualifica di
operatore sociale, livello 5S.

Requisiti:
e motivazione e sensibilita verso i temi sociali;
o disponibilita al lavoro su turni, anche notturni e festivi;
e serieta e professionalita;
e patente di guida di categoria B.

Requisisti preferenziali:
e esperienza o conoscenza del contesto delle persone senza dimora, maturata anche mediante
attivita di volontariato;

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
candidatura.

Presentazione della candidatura

Gli interessati devono inviare il curriculum vitae aggiornato, indicando nell’oggetto “Selezione nr.
1/2026 - Candidatura Piano Freddo 2026-2027”, allindirizzo PEC: casaospitalita@pec.it oppure
all'indirizzo mail: pianofreddo@casaospitalita.it.
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La candidatura deve pervenire entro le ore 12:00 del 15 ottobre 2026.

Sono ammesse anche le candidature spontanee gia presenti nella banca dati della Fondazione,
purché il candidato confermi la propria disponibilita a partecipare alla presente selezione entro il
termine indicato.

Selezione e precedenza
La selezione sara svolta da una commissione nominata dalla Fondazione e consistera nella
valutazione dei curricula e in un colloquio tecnico-motivazionale.

Saranno valutate 1'esperienza e le competenze coerenti con le attivita del progetto, la motivazione,
la disponibilita al lavoro su turni e gli ulteriori requisiti indicati nel presente avviso.

Ai lavoratori gia impiegati nell’edizione 2025-2026 del progetto “Piano Freddo” che abbiano
maturato e tempestivamente esercitato il diritto di precedenza previsto dalla legge o dalla
contrattazione collettiva applicabile, la Fondazione riconoscera tale diritto nei limiti e alle condizioni
previste dalla relativa disciplina, con riferimento alle medesime attivita e mansioni.

La Fondazione procedera alle assunzioni sulla base dell’esito della selezione, nei limiti del numero
di operatori necessario per il progetto e delle risorse disponibili.

Trattamento dei dati personali
I dati personali saranno trattati dalla Fondazione per la gestione della selezione e per gli eventuali
adempimenti connessi all’instaurazione del rapporto di lavoro, nel rispetto del Regolamento (UE)
2016/679 e della normativa nazionale vigente. L’informativa completa & disponibile sul sito
istituzionale della Fondazione.

Venezia, 17 settembre 2026

F.to il Direttore della
Fondazione di Partecipazione Casa dell’Ospitalita
Francesco Pilli

. FRANCESCO PILLI
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